ՀՐԱՄԱՆ  N
ք.Երևան                                                                                                                         ամսաթիվ                                                 
ԱՐՁԱԿՈՒՐԴԻ ՏՐԱՄԱԴՐՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ
Ղեկավարվելով Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 163-րդ, 164-րդ և 169-րդ հոդվածներով՝
ՀՐԱՄԱՅՈՒՄ ԵՄ

1. Աշխատակից ____________________-ին տրամադրել իր հասանելիք ամենամյա արձակուրդից ___ աշխատանքային օր` ս.թ. ____________________ ներառյալ:
2. Գլխավոր հաշվապահին՝ վարձատրել աշխատակցին ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված կարգով:
3. Հիմք՝ ____________________-ի դիմումը:
4. Սույն հրամանն ուժի մեջ է մտնում ստորագրման պահից:
Տնօրեն`                                                               ____________________
                                                     (ստորագրություն)
Հրամանին ծանոթացել եմ՝                              ____________________                   ամսաթիվ

                                                                               (ստորագրություն)






