ՀՐԱՄԱՆ  N
ք.Երևան                                                                                                                         ամսաթիվ                                                 
ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ
Ղեկավարվելով Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 5-րդ, 13-րդ, 14-րդ հոդվածներով՝

ՀՐԱՄԱՅՈՒՄ ԵՄ

1. Քաղաքացի ____________________-ին ս.թ. __________ ___-ից ընդունել աշխատանքի _________________ ստորաբաժանումում՝ որպես ____________________:
2. Աշխատավարձը սահմանել __________ ՀՀ դրամ:
3. Համապատասխան իրավասություններ ունեցող անձանց կողմից աշխատողին պատշաճ ձևով ծանոթացնել աշխատանքի պայմաններին, ներքին կարգապահական կանոններին, աշխատավայրում նրա աշխատանքը կանոնակարգող գործատուի այլ իրավական ակտերին:
4. Հիմք՝ ____________________-ի աշխատանքի ընդունման մասին դիմումը:
5. Սույն հրամանն ուժի մեջ է մտնում ստորագրման պահից:
Տնօրեն`                                                               ____________________
                                                     (ստորագրություն)
Հրամանին ծանոթացել եմ՝                              ____________________                   ամսաթիվ
                                                                               (ստորագրություն)






