ՀՐԱՄԱՆ  N
ք.Երևան                                                                                                                         ամսաթիվ                                                 
ԵՐԵԽԱՅԻ ԽՆԱՄՔԻ ԱՐՁԱԿՈՒՐԴԻ ԸՆԴՀԱՏՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ
Ղեկավարվելով Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 173-րդ հոդվածով և «Պետական նպաստների մասին» ՀՀ օրենքի 28-րդ հոդվածի 9-րդ մասով՝
ՀՐԱՄԱՅՈՒՄ ԵՄ

1. Ս.թ. __________ ___-ից ընդհատել աշխատակից ____________________-ի՝ երեխայի խնամքի արձակուրդը՝ հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ մեկնելու կապակցությամբ:
2. Գլխավոր հաշվապահին՝ երեխայի խնամքի նպաստի վճարումը դադարեցնելու նպատակով ____________________-ի՝ երեխայի խնամքի արձակուրդը ընդհատելու մասին 15 օրվա ընթացքում պաշտոնապես տեղեկացնել համապատասխան տարածքային կենտրոն:
3. Կադրերի բաժնի պատասխանատուին՝ պատրաստել ____________________-ին հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի տրամադրման և մայրության նպաստի նշանակման, հաշվարկման և վճարման հրաման:
4. Հիմք՝ ____________________-ի դիմումը և ______________________________ կողմից տրված __________ անաշխատունակության թերթիկը:
5. Սույն հրամանն ուժի մեջ է մտնում ստորագրման պահից:
Տնօրեն`                                                               ____________________
                                                     (ստորագրություն)
Հրամանին ծանոթացել եմ՝                              ____________________                   ամսաթիվ

                                                                               (ստորագրություն)






