ՀՐԱՄԱՆ  N
ք.Երևան                                                                                                                         ամսաթիվ                                                 
ՀՂԻՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԾՆՆԴԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ԱՐՁԱԿՈՒՐԴԻ ՏՐԱՄԱԴՐՄԱՆ ԵՎ ՄԱՅՐՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՍՏԻ ՆՇԱՆԱԿՄԱՆ, ՀԱՇՎԱՐԿՄԱՆ ԵՎ ՎՃԱՐՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ
Ղեկավարվելով Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 172-րդ հոդվածով և «Ժամանակավոր անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» ՀՀ օրենքի դրույթներով՝
ՀՐԱՄԱՅՈՒՄ ԵՄ

1. Աշխատակից ____________________-ին տրամադրել հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ՝ ս.թ. _________________________ ներառյալ:
2. ____________________-ի համար նշանակել մայրության նպաստ ս.թ. _________________________ ներառյալ՝ հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի ժամանակահատվածի օրացուցային օրերի համար:
3. Գլխավոր հաշվապահին՝ աշխատակից ____________________-ի մայրության նպաստի՝ ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հաշվարկումն ու վճարումն իրականացնել առաջիկա աշխատավարձի վճարման համար օրենսդրությամբ սահմանված ժամկետում:
4. Հիմք՝ ___________________________________ կողմից տրված __________ անաշխատունակության թերթիկը:
5. Սույն հրամանն ուժի մեջ է մտնում ստորագրման պահից:
Տնօրեն`                                                               ____________________
                                                     (ստորագրություն)
Հրամանին ծանոթացել եմ՝                              ____________________                   ամսաթիվ

                                                                               (ստորագրություն)






