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__________________________________________________-Ի



I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

______________________________-ին, ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, պաշտոնի նշանակում և պաշտոնից ազատում է ____________________-ը:


II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ
ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ

1. ______________________________-ը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է ____________________-ին:
2. ______________________________-ը՝
ա) իրականացնում է ______________________________________________________________,
բ) կատարում է ____________________-ի հանձնարարականները,
գ) պատասխանատվություն է կրում օրենքների, այլ իրավական ակտերի պահանջները, իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, կամ վերազանցելու, ինչպես նաև՝ իր առջև դրված խնդիրները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:


III. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

______________________________-ը իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է ՀՀ օրենքներով և նորմատիվ իրավական այլ ակտերով, ընկերության կանոնադրությամբ և սույն հրահանգով:


IV. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ

______________________________-ը՝
1. Աշխատակազմի ներսում շփվում է ____________________________________________հետ:


VI. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

______________________________-ը՝
1. Ունի ______________________________ կրթություն:
2. Ունի ______________________________ անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև՝ ______________________________ ունակություն:
3. Տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը:
4. Տիրապետում է ______________________________ լեզուներին:


VII. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

______________________________-ը պարտավոր է՝ 
1.  _______________________________________________________________________________
2.  _______________________________________________________________________________
3.  _______________________________________________________________________________
4.  _______________________________________________________________________________
5.  _______________________________________________________________________________
6.  _______________________________________________________________________________
7.  _______________________________________________________________________________
8. _______________________________________________________________________________
9. _______________________________________________________________________________
10._______________________________________________________________________________



______________________________-ը իրավունք ունի՝

1. _______________________________________________________________________________
2. _______________________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________________
4. _______________________________________________________________________________
5. _______________________________________________________________________________
6. _______________________________________________________________________________
7. _______________________________________________________________________________
8. _______________________________________________________________________________
9. _______________________________________________________________________________
10. _______________________________________________________________________________

______________________________-ը պատասխանատվություն է կրում՝
1. Սույն հրահանգով սահմանված պարտականությունների չկատարման կամ ոչ պատշաճ կատարման համար:
2. Իր գործունեության ընթացքում կատարված իրավախախտումների համար:
3. Նյութական վնաս պատճառելու համար:
4. Ընկերության ղեկավարության հանձնարարությունները ուշացումով և անորակ կատարելու համար:
5. Իրեն տրամադրված տեղեկատվությունը ոչ ծառայողական նպատակներով օգտագործելու համար:
6. Աշխատանքային կարգապահության խախտման համար:
7. Աշխատանքի պաշտպանության կանոնները չպահպանելու համար:

______________________________-ը ունի Օրենքով, այլ իրավական ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ (սոցիալական երաշխիքներ) և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ (սահմանափակումներ):
